
AUTO ÉVALUATION / STAGE IMAGES 
Nom et prénom : 

COMPETENCES 

savoir clore le débat
AVANT LE STAGE 0 1 2 3 4

Etre capable de maîtriser les différence qu'il y a à conduire le travail dans un atelier ou en 
intervention publique.  

AVANT LE STAGE 0 1 2 3 4

COMPETENCES 
ACQUISES  

0 1 2 3 4

COMPETENCES 
ACQUISES  

0 1 2 3 4

Connaître les différentes manières de faire parler sur l'image, d'animer l'image, et les 
principales techniques de travail sur l'image (image idéale, brisons l'oppression, macroscope)

Etre capable de conduire avec un groupe les manières de faire parler sur l'image, d'animer 
l'image et les principales techniques de travail sur l'image.

AVANT LE STAGE 0 1 2 3 4

COMPETENCES 
ACQUISES  

0 1 2 3 4

Savoir donner au groupe de production des consignes  techniques claires pour produire une 
image

AVANT LE STAGE 0 1 2 3 4

COMPETENCES 
ACQUISES  

0 1 2 3 4

NIVEAU DE COMPETENCES 

1 2 3 4

COMPETENCES 
ACQUISES  

0 1 2 3

4

AVANT LE STAGE 0 1 2 3 4

AVANT LE STAGE 

4

Savoir relancer le débat COMPETENCES 
ACQUISES  

0 1 2 3 4

Être  capable de produire une synthèsede l'intervention du spectateur

AVANT LE STAGE 0 1 2 3 4

COMPETENCES 
ACQUISES  

0 1 2 3 4

AVANT LE STAGE 0 1 2 3 4

Savoir  valoriser l'intervention du spectateur. 
4

 Savoir  aider le groupe de production à clarifier l'image notament à rendre visibles et claires  
les relations de domination COMPETENCES 

ACQUISES  
0 1 2 3 4

0 1 2 3 4

AVANT LE STAGE 0 1

Savoir préciser clairement au groupe de production sur quoi il va construire des images et 
comment elles serviront

AVANT LE STAGE 0 1 2 3 4

COMPETENCES 
ACQUISES  

0 1 2 3 4

AVANT LE STAGE 0

0 1

COMPETENCES 
ACQUISES  

0 1 2 3

Savoir diriger les jeux qui ont pour but d'initier les participants au théâtre image
2 3

Dans les tableaux ci-dessous, entourer un chiffre de 0 à 5 pour situer votre niveau de compétences  

 Savoir choisir entre plusieurs images proposées celle qui est la plus riche vis a vis des 
objectifs que l'on a pour l'utiliser. 

AVANT LE STAGE 0 1 2 3 4

COMPETENCES 
ACQUISES  

0 1 2 3 4

2 3 4

COMPETENCES 
ACQUISES  


