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LE RENDEZ-VOUS
DES MANAGERS TERRITORIAUX
Un événement CNFPT

ACCUEIL  PROGRAMME 2014

K’PRATIK : QUEL(LE)
MANAGER ÊTES
VOUS ?
LE DIRECT

Troupe de théâtre Nous
n’abandonnerons jamais l’espoir
(NAJE)

http://www.inet-ets.net/edition-2014/programme/
http://www.inet-ets.net/
http://quelmanager-ets2014.tumblr.com/


QUELQUES MOTS DE RESSENTI EN
CONCLUSION : AUDACE, HUMAIN,
RESPONSABILITÉ, ANTICIPATION, TISSER
DES LIENS, RESPECT, VALEURS, AUTORITÉ

http://quelmanager-ets2014.tumblr.com/post/104849441465/quelques-mots-de-ressenti-en-conclusion-audace
http://quelmanager-ets2014.tumblr.com/image/104850685125


Publié le 10/12/2014 à 11h34

Autre piste : l’appel au syndicat, prise en main par un participant (à
droite sur la photo)

LES PROPOSITIONS FUSENT DE LA SALLE

Publié le 10/12/2014 à 11h14

Face à la charge de travail qui augmente et aux moyens qui
diminuent : prioriser, travailler en mode dégradé, faire émerger
des propositions de l’équipe, redonner du sens au
changement, co - reconstruire avec la DRH…

http://quelmanager-ets2014.tumblr.com/image/104849690150
http://quelmanager-ets2014.tumblr.com/post/104848330670/les-propositions-fusent-de-la-salle


Vous avez des restructurations prévues dans les mois à venir ?

DEUXIÈME SITUATION : DES
RESTRUCTURATIONS EN PAGAILLE

Publié le 10/12/2014 à 10h57

Des directeurs qui se partagent des compétences de manière
plutôt hasardeuse, une DRH manipulatrice, un agent qui n’a
pas l’affectation qu’on lui avait promise…

http://quelmanager-ets2014.tumblr.com/post/104847399745/deuxieme-situation-des-restructurations-en
http://quelmanager-ets2014.tumblr.com/image/104847588920


Des blagues qui ne font pas rire tout le monde

LA TROUPE NAJE PROPOSE DE REJOUER
L’HISTOIRE

Publié le 10/12/2014 à 10h39

… en utilisant les volontaires qui voudraient jouer autrement
certaines scènes. Face aux blagues mysogines, les volontaires
tentent plusieurs stratégies : le recadrage, le rentre-dedans (“tu
as fait cette blague à ta mère ?”) ou l’avertissement.

PREMIÈRE SITUATION JOUÉE PAR LA
TROUPE : MISOGYNIE DANS LE SERVICE

Publié le 10/12/2014 à 10h17

http://quelmanager-ets2014.tumblr.com/post/104846437545/la-troupe-naje-propose-de-rejouer-lhistoire
http://quelmanager-ets2014.tumblr.com/image/104846767170
http://quelmanager-ets2014.tumblr.com/post/104845304210/premiere-situation-jouee-par-la-troupe-misogynie


#ETS2014
#QUELMANAGER

Un chef de service formation distribue de manière… unisexe le
travail dans son service

LA TROUPE NAJE PROPOSE DE JOUER 4
SITUATIONS QUI ONT ÉTÉ VÉCUES.
PREMIÈRE HISTOIRE SUR LA SITUATION DES
FEMMES

Publié le 10/12/2014 à 10h07
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Quel(le)
manager
êtesvous ?
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